
SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA

E.1

E.1.1

AÑO GÉNERO 
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

Masculino 65

Femenino 68

Masculino 64

Femenino 69

Masculino 63

Femenino 67

E.1.2 Número de empleados de la en�dad por �empo de permanencia

RANGO DE AÑOS
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

< 1 año 6

> = 1 < = 3 años 26

> 3 < = 5 años 22

> 5 años 76

TOTAL 130

E.1.3 Número de empleados de la en�dad clasificados por nivel de educación

NIVEL DE 
EDUCACIÓN

NÚMERO DE 
EMPLEADOS

Primaria 0

Secundaria 37

Superior 81

Cuarto Nivel 12

TOTAL 130

E.1.4 Número de empleados que han salido durante los úl�mos 3 años

AÑO GÉNERO 
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

Masculino 8

Femenino 10

Masculino 4

Femenino 3

Masculino 4

Femenino 5

2020

2021

2022

2020

2021

2022

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO 

ANEXO 5

AÑO: 2022 

E. DE LOS EMPLEADOS

Número de empleados de la en�dad en los úl�mos 3 años

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD



SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA

E.1.5 Clasificación del personal por rangos de salarios

RANGOS DE SALARIO
NÚMERO DE 
EMPLEADOS

500 - 800 58

801 - 1100 37

1101 - 1400 16

1401 - 1700 10

>1701 9

Total 130

E.1.6 91

E.1.7 100%

E.2.3

AÑOS
VALOR DE LA 
INVERSIÓN

2020 7.606,00$                   

2021 12.892,88$                

2022 14.781,72$                

TOTAL  $               35.280,60 

Número de asistentes a los programas de capacitación / Número de empleados de la en�dad en 
el año.

Valor de la inversión en capacitación para cada uno de los úl�mos 3 años

Número de programas de capacitación emprendidos por la en�dad en el año para sus empleados


